附件1
起草说明
为充分发挥法治引领、规范和保障作用，推动医院高质量发展，根据《基本医疗卫生与健康促进法》《医师法》《医疗机构管理条例》等法律法规和本省实际，制定《河南省法治医院建设规范（试行）》（以下简称《规范》）。
一、起草背景
近年来，我委认真落实法治建设“一规划两纲要”及国家卫生健康委部署，按照《法治河南（法治政府）建设考核方案》要求，我委受省委全面依法治省委员会、省法治政府建设领导小组委托，对我省省属医院法治建设进行考核。先后出台了《关于进一步加强法治医院建设的指导意见》《法治医院建设工作考核方案》《省直医院法治建设监督员工作规则（试行）》《关于做好年度省直医院党政主要负责人述法工作的通知》等一系列文件。我委持续加快医疗机构治理体系和治理能力建设，在分级管理的基础上，扎实推进法治医院建设，以省直医院带动全省，以三级医院辐射基层，培育河南省法治医院建设品牌，依法治院、依法管理、依法执业取得了阶段性工作成效。为进一步提升法治医院建设水平，推动法治医院建设的规范化和体系化，我委拟制定《河南省法治医院建设规范（试行）》，指导和推进全省法治医院建设。
二、起草过程
我委深入学习国家相关文件要求，参考兄弟省市相关做法，结合我省法治医院建设情况，研究起草了《河南省法治医院建设规范（试行）》初稿。随后，赴驻马店、平顶山市开展实地调研，经会议讨论研究后，向委相关处室和省疾控局综合处征求意见，最终形成《河南省法治医院建设规范（试行）》（征求意见稿）。
三、主要内容
《规范》共八章四十条，主要内容如下：
第一章总则，明确指导精神，适用范围，责任分工。
第二章依法决策，明确医院建立依法决策制度，坚持民主决策，探索建立医院党组织领导下的公众参与委员会，落实完善合法性审核制度。
第三章依法管理，包括医院加强法治工作部门建设和法治工作人员培养，落实法律顾问工作制度，加强法治工作的内部、外部协调。
第四章依法执业，明确医院应当落实依法执业和行风建设主体责任，医院和医务人员应当遵守法律、法规、卫生行政规章制度及技术操作规范，落实医疗质量管理核心制度。
    第五章依法监督，明确医院健全内部控制体系和内部制约机制、健全依法执业自查制度，建立法律风险定期梳理制度，建立典型案例评析制度，落实社会监督。
第六章法治宣传教育，明确医院加强法治教育，健全完善会前学法和理论中心组学法制度，全面落实普法责任制，鼓励医院加强法治文化建设。
第七章组织保障，包括医院党政主要负责人应当履行推进法治建设第一责任人职责，医院应当成立法治建设工作领导小组，建立重大涉法事项报告制度，落实领导和中层干部年度述法制度。卫生健康行政部门应当加强对法治建设的指导、考核和监督检查。
第八章附则。
